Avaliacdo da Aprendizagem na Educacao Profissional numa

perspectiva contemporénea

Avaliar é “dar nota”?

Quando a professora Rose Neubauer publicou seu livro “E Proibido
Repetir’, em 1993, causou 0 maior tumulto entre os professores do Estado de
Sdo Paulo. Primeiro devido ao titulo porque desmitificava uma cultura
extremamente arraigada de reprovacao escolar. Depois, por conta da critica as
praticas avaliativas com caracteristica punitiva cuja finalidade em nada
contribuia para a formacdo do aluno. Mas ela ndo foi a Gnica a causar esse
desconforto no meio educacional. Autores como Cipriano Luckesi, José Carlos
Libaneo, Jussara Hoffmann, entre outros compartilhavam da mesma ideia.

Duas décadas se passaram e com elas, vieram os avancos da
tecnologia, que antes inimaginaveis no contexto escolar, agora permitem maior
acesso a aquisicao do conhecimento. Entretanto muitos professores ainda
insistem em usar métodos de avaliacao ultrapassados, retrocedendo ndo
apenas a duas décadas, mas a séculos de equivocos quanto ao ato de avaliar
ao qual a verificacao era feita levando mais em conta o resultado final e ndo ao
processo que gerou esse resultado.

Outro equivoco do passado € atribuir uma escala numérica a
quantidade de acertos nas “provas” e em seguida, no conjunto da somatéria
das notas, extrai-se a média que determina a promoc¢éao ou retencéo do aluno.
Acredita que esse fato se deve a um erro de interpretacdo do artigo 14 da

antiga Lei de Diretrizes da Educacao Brasileira n°® 5692/71.

“Na avaliacdo do aproveitamento, a ser expressa em notas ou
menc¢des, preponderardo 0s aspectos qualitativos sbbre os
guantitativos e os resultados obtidos durante o periodo letivo
sobre os da prova final, caso esta seja exigida” (BRASIL,
1971)



Para Cipriano Luckesi (2013) “os educadores entenderam que a
qualidade se referia aos aspectos afetivos do educando e quantidade aos
aspectos cognitivos”. Infelizmente, esse cenario que muitos professores
tiveram em sua formacao basica e académica repercute ainda nos dias atuais
nas instituicdes de ensino.

Embora o termo avaliar também pressuponha atribuir valor ndo se deve
utilizar dados quantitativos indiscriminadamente quando se refere a verificacdo
da aprendizagem. Trata-se mais de uma verificacao atitudinal, de habilidade do
que de verificacdo do conhecimento.

A atribuicdo de notas tem sua logica em situagcBes em que se exigem
classificacdo, por exemplo, quando demanda do vestibular supera o nimero de
vagas. A solucdo, nesse caso, é classificar, atribuir uma classificacdo aos
candidatos que acertarem o maior numero de questdes e uma determinada
prova. Na mesma linha de raciocinio da nota insere-se a questdo da
negociacdo, isto € de apresentar critérios de quantifichAveis para se obter
resultados de avaliacdo, por exemplo, se um aluno apresentar seu ponto de
vista sobre um determinado aspecto em um debate ele ganhara um ponto pela
participagdo. Nesse tipo de negociagdo, como em todas as outras, ambas as
partes estdo cientes do que se esperam delas. Na perspectiva do aluno, ele
deve estar ciente do quanto precisa realizar para obter a quantidade de
créditos perante o professor. Na perspectiva docente deve estar bem claro que
a atitude do aluno vai fornecer-lhe recurso para aprofundar seus
conhecimentos.

Outra caracteristica para a utilizacdo de notas no resultado de avaliacéo
s6 é valido se permitir que alunos e professores se avaliem mutuamente e

também se autoavaliem como afirma Mizukami:

a verdadeira avaliagcdo do processo consiste na auto-avaliacdo
ou avaliagcdo multua e permanente da pratica educativa por
professor e alunos, qualquer processo formal de notas e
exames, deixa de ter sentido em tal concepcdo. No processo
de avaliacdo proposto, tanto os alunos como os professores
saberdo quais suas dificuldades, quais seus progressos.
(MIZUKAMI, 1986, p. 102).



O que se pretende aqui € ilustrar que ndo é possivel mensurar o
conhecimento, mas sim atribuir-lhe juizo de valor conceitual, como bom,
regular, muito bom, satisfatorio, insatisfatério, entre outras nomenclaturas
predicativas. Para isso a postura do professor diante da avaliacdo é concebé-la

como ferramenta para a retomada de decisdes do seu proprio trabalho.

Conceituando a Avaliacao

Tanto o ensino propedéutico quanto o ensino profissional requerem
posturas contemporaneas referentes ao sistema de avaliagdo. Para tanto,
convém entender a avaliacdo como uma ferramenta integrante do
planejamento e do processo de ensino e aprendizagem privilegiando mais o
“como” do que o “quanto” os alunos aprendem. E o que Cipriano Luckesi
(2008) chama de avaliacao subsidiaria.

Uma avaliacdo significativa destaca o progresso e realizacBes dos
alunos ao invés de seus fracassos, evidenciando mais o processo que 0O
resultado. Jussara Hoffmann (2005) e Charles Hadji (2001) concordam que
ideia de que a avalicdo ndo deve ser vista como um fim em si mesmo, mas um
meio de diagndstico que conduz a retomada das a¢des pedagdgicas.

Uma definicdo clara da atividade avaliativa nos é dada por Libaneo

(1994) quando assegura que:

Uma tarefa didatica necessaria e permanente do trabalho
docente, que deve acompanhar passo a passo 0 processo de
ensino e aprendizagem. Através dela, os resultados que vao
sendo obtidos no decorrer do trabalho conjunto do professor e
dos alunos sdo comparados com os objetivos propostos, a fim
de constatar progressos, dificuldades, e reorientar o trabalho
para as correcdes necessarias. A avaliagdo é uma reflexédo
sobre o nivel de qualidade do trabalho escolar tanto do
professor como dos alunos. Os dados coletados no decurso do
processo de ensino, quantitativos ou qualitativos, s&o
interpretados em relacdo a um padrdo de desempenho e
expressos em juizos de valor (muito bom, bom, satisfatorio,

etc.) acerca do aproveitamento escolar.



A avaliacdo é uma tarefa complexa que ndo se resume a
realizacdo de provas e atribuicdo de notas. A mensuracao
apenas proporciona dados que devem ser submetidos a uma
apreciacdo qualitativa. A avaliacdo, assim, cumpre func¢fes
pedagogico-didaticas, de diagnostico e de controle em relacédo
as quais se recorrem a instrumentos de verificagdo do
rendimento escolar. (LIBANEO, 1994, p. 195).

Como se observa, € essencial entender a avaliagdo como um processo

de verificagdo do desempenho dicotbmico de ensino e de aprendizagem.

Caracteristicas da Avaliacdo da Aprendizagem

Ha varias denominacdes que caracterizam a pratica avaliativa. O que
importa ndo é a nomenclatura e sim a finalidade de tais praticas. E conhecer a
funcdo que avaliagdo ocupa no momento em que esta sendo aplicada.

As caracteristicas elencada neste estudo vem ao encontro da prética
pedagogica no ensino profissional. Trata-se da avaliacdo diagnéstica, formativa
e somatoria.

A avaliagdo diagnostica é aquela feita no inicio do processo educativo.
Sua funcgéo é analisar dois aspectos:

1. o nivel dos conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que os
alunos ja possuem; e

2. verificar o nivel de dominio dos pré-requisitos que sao necessarios e
essenciais para o éxito do desenvolvimento do conhecimento curricular.

Trata-se de identificar as caracteristicas dos alunos para selecionar as
técnicas e conteddos que mais se adaptam &as necessidades dos alunos.
Observe que este tipo de avaliacdo se destina ao planejamento do professor.

A avaliacdo formativa se preocupa dos objetivos da aprendizagem, por
isso consiste em acompanhar o desenvolvimento do aluno e indicar entraves
na metodologia de ensino. Sua funcdo € apontar o que o aluno ainda precisa

aprender.



Finalmente, a avaliacdo somativa, se ocupa dos resultados da
aprendizagem para efeito de certificacdo. Possui carater conceitual porque
apresenta juizo de valor quanto ao desempenho do aluno ao determinar o nivel
de dominio cognitivo de acordo com 0s objetivos previamente estabelecidos no

inicio do curso.

Considerac0fes Finais

Toda avaliagéo é inerente do processo de ensino e de aprendizagem. A
verdadeira avaliacdo ndo mensura ou classifica, ela conceitua. De carater
continuo, deve servir de orientacdo tanto para aluno quanto para o professor.
Cabe ao docente a responsabilidade de pensar em praticas avaliativas que néo

sejam excludentes, principalmente quando se refere a educacéo profissional.
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